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Bilindigi gibi 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Y6nergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik
planlama calismalari tim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngérilmistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Ylzyil’da, kurumlarin énlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu slirecte degisim
olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel dislinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir.
Stratejik planlama bir kiiltir, bir planlama, bir yénetim ve bir blitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donistlrilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugini ve
gelecegi icin blylk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde dncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin
bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden
gelismek mimkdin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmis ve
basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar g6z onlinde bulundurularak
katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yururlige
koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tim personelimizle, planda
yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirli bir borg biliyor; plan hazirlama sirecinde oldugu gibi,
uygulama siirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Yusuf CELIK
Okul Midira




iCINDEKILER

Onsoz

icindekiler
Tablolar ve Sekiller
Kisaltmalar

Bolim 1

1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2. Stratejik Plan Hazirhk Streci

Boliim 2

Durum Analizi

2.1. Okulun Tarihgesi

2.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.3. Paydas Analizi

2.4. Kurulus ici Analiz
2.4.1.insan Kaynaklari
2.4.2.Kurum Kualtlrd Analizi
2.4.3.Teskilat Yapisi
2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi
2.4.5.Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

2.5. GZFT (SWOQOT) Analizi
2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Boliim 3
Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Bolim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler
3.1. Stratejik Amacg 1
3.2. Stratejik Amacg 2
3.3. Stratejik Amag 3
3.4. Stratejik Amag 4

Bo6liim 5

Maliyetlendirme
B6liim 6

izleme ve Degerlendirme
Tablolar ve Sekiller

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: Demirlipinar llkokulu Calisanlarinin Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Sekil 1: Demirlipinar ilkokulu Teskilat Semasi

AWN R

N o b~ w



Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG

AB
GZFT
iLsis
BTS
TES
EBAP

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Mudarligi

Arastirma ve Gelistirme

Stratejik planlama

Stratejik amacg

Stratejik hedef

Performans hedefi

Performans gostergeleri

Avrupa Birligi

Guglu, zayif, Firsat, Tehdit

il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi
Temel Egitim Subesi

Egitimde Basariyi Arttirma Projesi



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek

DEMIRLIPINAR iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Yusuf CELIK Okul Midur Komisyon Baskani
2 | Abdussamed DOGMUS Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Atilla ATMACA Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Mehmet Ali GOVERCIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Ahmet SAKAR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek lzere okul midiri baskanliginda; bir okul madir
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevilendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan

DEMIRLIPINAR iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Abdussamed DOGMUS Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | Oguzhan KORUCUOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Mehmet Emin BAKSI Veli Komisyon Uyesi

mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biyuakligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik sireci katihmailik ilkesi gergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1.

Okulun Tarihgesi

Okulumuz Kira Dagi’'nin eteklerinde bulunan Batman’a bagli Demirlipinar Kéyi’'nde
olup koyilin adini tasimaktadir.Koylimiziin Batman’a olan uzakhgi 12 km’dir. Okulumuz
1964 yilinda bir derslikli olarak egitim dgretime acilmistir.ilk mezunlarini 1968-1969
egitim 6gretim yilinda vermistir.1986 yilinda ilave bir derslik yapilarak derslik sayisi ikiye
cikariimistir.

Koyumizde okulun agiimasiyla beraber okuma yazma oraninda hizli bir artis
olmustur. Bu durum Universiteye girislere de yansimis olup 1993-1994 yilinda ilk
Universiteli mezunlarina kavusmustur. Bu durum diger mezunlarimizi tesvik edici bir
durum kazandirmistir. 1993-1994 egitim 6gretim yilindan baslayarak okul kapali kalmistir.
1998-1999 egitim Ogretim yilinda tekrar egitime baslamistir. 2004 yilinda yapilan ek bina
ile ikinci kademe de agilmistir. O tarihe kadar yatili okullara giden 6grencilerimiz kendi
okullarinda okuma imkani bulmustur.Okulumuz 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Yesil6z
Koyl 6grencilerine de tasima yoluyla egitim 6gretim vermeye baslamis; siniflarimiz
birlestirilmis siniftan mistakil sinifa ge¢mistir. Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yili
itibariyle 4 derslik, 1 Anasinifiile normal egitim 6gretime devam etmektedir.



4.2,

Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

. 1 | Vel

Rehberlik 5 Barenci
Hizmetleri %

3 Ogretmen
Iiéitim ve 1 Miifredatin islenmesi 3 | Etutler
Ogretim
Faaliyetleri 2 | Yetistirme Kurslari 4 | Sinavlar

1 Yarismalar 7 Basketbol
Bilimsel, 2 | Sergiler Masa Tenisi
Kilturel, 3 Kermes Sosyal Kullpler
Sanatsal ve o i N | | I
Sportif utlama ve Anma Programlari ampanyalar
Faaliyetler 5 Futbol 11 | Okul Meclisi

6 Voleybol

1 Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar

L 2 Sinif Gegme 7 | Basari Durumu
Yoénetim ra : — :
Faalivetleri 3 Ogrenci Kurullar 8 Disiplin Islemleri
aallyetlert 4 | Derece Terfiislemleri 9 | Ozliik haklari
5 | Hizmet igi Egitim 10 | Okul Aile Birligi islemleri
4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mdarlGgiimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas

Dis Paydas

Batman Valiligi
il Milli Egitim Midiirligi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirlugi
Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
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Egitim sendikalari N
Medya

2|

Emniyet MudirlGgu N

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad: Pa;s:ias Pal;lgas Dce)Peecr:si DeErgt(:lesi Onceligi

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Mudarliga idare ve N 5 5
Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudarliikleri \ 5 5 5
RAM N 3 3 5
Batman Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirltgi N 3 3 3
Saglik il Mudarligi N 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Mudirltgi N 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalar N 3 3 3
Medya N 2 2 2
Emniyet Mudurltgi N 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gé’)zet; 4,5 birlikte ¢alig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

"

Demirlipinar ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini goéndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Demirlipinar ilkokulunun durum tespitinde bitlin bagh birimlerin ortak katihmi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 30 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
1.
2.
3.5
4.5
5.20



3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.
2.
3.5
4.5
5.20
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.
2.
3.5
4.5
5.20

4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bliylk ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Demirlipinar ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

DOKTORA YUKSEK LiISANS LiISANS ONLISANS LISE VE ALTI

Okul Miidiirii

Midiir yardimcisi

E
1
1
1

N R R

Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi 6gretmeni 1 1
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

TOPLAM 3 1 4 3 1 4



2.4.2 Kurum Kiltiiri Analizi

Kiltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitlin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olglslinii gosteren araglarin bitlinudr.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Demirlipinar ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi
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FiziKi KAYNAKLAR

Kapasite Durumu
Yeterli/Yetersiz
Derslikler 5 Yeterli

Spor Salonlari

Atolye

Laboratuvar

Cok Amagl Salon
Pansiyon/Yemekhane
Kituphane

Kullanim Alani/Turi Sayi

NOoOOubs WNER
O O O o oo

BiLGi TEKNOLOJILERI KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Cok Fonksiyonlu
Yazici
3 1 4 1
Televizyon Fiber Mobil internet Uydu Diger
X

2.4.1 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolim ylratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modllere ulasilarak ¢alismalar
yurutilmektedir. Mudurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim
Sistemi (DYS) lGizerinden yapilmaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

11



GUCLU YONLER
1

Ogrenci sayisinin az olmasi
2 | Ailelerin bilingli olmasi
3 | Devam oranin yiiksek olmasi
4 | Dogaileigice olmasi
5 | Dersliklerde akilli tahtanin bulunmasi
6 | Sehir merkezine yakin olmasi
7 | Kendini gelistirmeye istekli 6gretmenlerin olmasi
8 | Ekip ruhuyla hareket edilmesi
9 | Kurum kiiltuiriinii 6ziimsemis 6gretmenlerin olmasi
10 | Veli okul isbirliginin giiglii olmasi
11 | idare ve 6gretmen kadromuz
12 | Okul yonetiminin yeniliklere agik olmasi
13 | Okulun sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem vermesi
14 | Tecriibeli idere ve 6gretmen kadromuzun giiglii olmasi

ZAYIF YONLER

Koy servisinin olmamasi

internet baglantisinin zayif olmasi

Binanin fiziki yapisinin iyi olmamasi
Kadrolu temizlik personelinin bulunmamasi
Kisin soba ile isinilmasi

Okulumuzun rehberlik servisi olmamasi
Teknoloji ve tasarim atolyelerin olmamasi

N OO Uun AW IN|R

FIRSATLAR

1 | Velilere ulasmanin kolay olmasi
2 | Velilerimizin ekonomik durumlarin iyi olmasi
3 | Veli okul isbirliginin giiglii olmasi

12



Okul Binamizin ¢ok eski olmasi

Okulda kadrolu personelin olmamasindan dolayi Kigin isinma problemi
Catilarin su damlatmasi

Okul Binamizda kis aylarinda soba ve komiir kullanilmasi

B WIN|IEKR

2.6. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi olmak (izere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

13



Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON:

Ataturk ilke ve dusuncelerini benimsemis,
Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
Dunya’da ve Turkiye'de tercih edilen,

ulke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
Uretken, Yaratici, Sorumluluk sahibi,

Bilimsel dugunceyi 6n planda tutan beyinleri;
En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,
Teknoloji ve biligim destekli,

Yabanci dil agirhkli ve

Diinya merkezli egitim ile yetistirmektir.

VIZYON: Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. yiizyilin;
Yaratici, Dinyaya uyumlu, Sorunlara ¢6ziim getiren, Girisken, Yiksek donanimli, Uretken,
Ogrenmeyi seven, bireylerinin yetistirildigi, Tirkiye’nin énde gelen okullari arasinda olmak ve
uluslararasi diizeyde adini duyurmak.

TEMEL DEGERLER:

. Tarafsizlik ve guvenilirlik

. Liyakat

. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
. Inovasyon ve girisimcilik, bilimsel calismalarin desteklenmesi
. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

. Mesleki beceri, bilimsel bakig

. Paylasimcilik

. Kultarel ve sanatsal duyarlihk

. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katihmci kararlar
11.Firsat ve imkan esitligi

12.Cevreye ve topluma duyarhlik

O©COoONOOPRWN -
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSimM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif sayl 5 10 10 10 10 10
ogrencilerinden en az bir yil okul dncesi
egitim almis olanlarin sayisi Oran %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
P.G.1.1.3 20 glin ve lizeri 6zrli Sayi 6 3 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran % 10 % 5 % 5 % 3,4 % 1,7 %0
P.G.1.1.4 20 giin ve Gzeri 6zlrslz | Sayi 6 3 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran % 10 %5 %5 % 3,4 % 1,7 %0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik Say 6 3 3 2 1 0
apan 6grenci sayisi/orani
yap & y Oran % 10 % 5 % 5 % 3,4 % 1,7 %0

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

-Kayit bélgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

- Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

- Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorlismeler yapilacaktir.

- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

NEDEED Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢ce kazanimlarina %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ulasma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik kazanimlarina %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ulasma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif Tekrari 0 6 3 3 2 1 0
Yapan Ogrenci Sayisi/orani
Oran %10 | %5 | %5 | %34 | %17 | %0
Sayl 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0

- Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

- IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

- Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Yonelik Calismalar Arttirilacak.

- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

STRATEJILER
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katihm orani artirilacaktir.
. ; Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 0ogretim Sa
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve v 52 52 52 52 52 52
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orant (%) Otz %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %90
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilindaen az | g,
"
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 52 52 52 52 52 52
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%) i %5 - - %3 % %
() () () () 0 0
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, S
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. y 8 8 10 15 20 20
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani 0
ran %14 %14 %18 %25 %35 %35
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 0ogretim Sayi
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 8 8 10 15 20 20
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisi/orani Oran %14 %14 %18 %25 %35 %35
Oran

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritdlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
e . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 50 60 70 80 90
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme | Sayi 52 52 52 52 52 52
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
say!s| Oran %90 %90 | %90 | %90 | %90 | %90
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.5 CeVre bilincinin Sayl 52 52 52 52 52 52
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran %90 %90 %90 %90 %90 %90
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yoénelik yapilan
etkinlik sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik | Sayi 52 52 52 52 52 52
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
Sayis Oran %90 %90 | %90 | %90 %90 | %90

S1 Okul Kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak ve okul midurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm
STRATEJILER | saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Bolum 5

Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurutildigu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 20000 30000 40000 50000
Genel Biitge 20000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler | O 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
20000 30000 40000 50000
TOPLAM 20000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) Gicret, vergi, sigorta
Personel . .

vb. giderleri
Onarnm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiicik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
L 150 150 7100 7100 11400 11400
Temizlik
0 0 0 0 0 0
Kiigiik Onarim
. 0 0 1373,49 1373,49
Bilgisayar Harcamalan
Biiro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalari
0 0 0 0 0 0
Telefon
. 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
. 500 500 10100 10100 6900 6900
Kirtasiye
750 750 17200 17200 19673,49 19673,49
GENEL

Bolim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millt

egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli

Mudurliaga Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lGzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

Adi-SOYADI

BRANSI

IMZASI

ABDUSSAMED DOGMUS

OKUL MUDUR YARDIMCISI

MEHMET ALi GOVERCIN

Sinif 6gretmeni

ATILLA ATMACA

Sinif 6gretmeni

OGUZHAN KORUCUOGLU

Sinif 6gretmeni

21

Yusuf CELIK
Okul Madur



	Okul/Kurum Bilgileri

